Plan dzialalnosci Zakladu Poprawezego w Nowem na rok 2019 r.

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Planowana wartoéé do

Odniesienia do

Usprawnienie systemu wykonywania kar oraz Srodkéw

wychowawczych i Srodka poprawczego orzeczonego
przez sady.

spotecznej.

Warto$¢ planowana do osiggnigcia przez Zaktad

6

Liczba dodatkowych kursdw i
szkolen w zakresie ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego
wychowankow zaktadu

5

Liczba szkolen przygotowujacych
wychowankéw zaktadu do kontaktow
Z instytucjami rynku pracy i pomocy
spoleczne;j.

- kucharza malej gastronomii.

2. Podnoszenie umiejetnoéci w zakresie poruszania po
rynku pracy, urzedach i instytucjach poprzez:

- ,, Kariera znaczy droga” dwie wycieczki do
zakladéw pracy,

- szkolenie przez pracownika pomocy spolecznej,
- szkolenie ,, Urzad jest dla nas™ prowadzenie
pracownik urzedu,

- autorski program zajec grupowych z zakresu
wstepnej orientacji zawodowe ,,Planowanie kariery
zawodowej”

- autorski program zajec indywidualnych z zakresu
doradztwa zawodowego ,,Co dalej po opuszczenin
zakladu”

Lp Cel osiggniecia na koniec roku Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu dokumentu o
Nazwa ; charakterze
ktorego dotyczy plan (dla ———
wszystkich placowek)
1 2 3 4 5 6
1. Liczba dodatkowych kurséw i szkolen w 1. Poprawa efektywnosci procesu usamodzielniania Strategia na rzecz
1 zakresie ksztatcenia i doskonalenia 3% wychowankdw poprzez organizacje kursow: Odpowiedzialnego
zawodowego wychowankow zaktadu. - spawacza mig/mag, Rozwoju do roku 2020 ( z
- operatora wozkéw widlowych, perspektywa do 2030)
2. Liczba szkolen przygotowujgcych - obslugi kas fiskalnych, przyjeta przez Rade
wychowankéw zakladu do kontaktow z GA*k - fryzjerstwa, Ministréw uchwala Nr 8
instytucjami rynku pracy i pomocy - ogrodnictwa, |z dnia 14 lutego 20171
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